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Vastgesteld d.d. 23‐05‐2022 bestuur KIMO 

 
Profielschets  

 Kennis van EBRO‐methode en bereidheid tot deskundigheidsbevordering door het volgen van de KIMO 
EBRO‐training. 

 Ruime klinische ervaren zorgverlener met expertise op het betreffende onderwerp. 

 Wetenschappelijke scholing. 

 Draagvlak binnen beroepsgroep. 

 Voldoende tijd beschikbaar. 

 Affiniteit met kwaliteitsaspecten van mondzorg en wetenschappelijke scholing. 

 Bereidheid om constructief in teamverband te functioneren. 

 Doelstellingen van het KIMO onderschrijven. 

 Geen bestuurlijke functie bij landelijke beroepsvereniging (belangenvereniging). 
 
 
Taakomschrijving 

 Ontwikkelfase 
o Het bijwonen van de vergaderingen 
o Het beoordelen van uitgangsvragen 
o Het beoordelen van titels/abstracts/teksten, systematische literatuuroverzichten op 

relevantie voor uitgangsvragen 
o Het verifiëren van de ‘evidence‐synthese’ (GRADE) geschreven door methodoloog 
o Het beoordelen van teksten m.b.t. aanbevelingen en overwegingen 
o Het mede formuleren van de aanbevelingen 
o Oog houden voor balans tussen wetenschappelijke basis en praktische toepasbaarheid 
o Het beschrijven van het optimale zorgtraject (de samenwerking tussen professionals) 
o Het zich eigen maken van het principe van en de rol van EBRO  

 Afrondingsfase 
o Het zich inzetten voor de implementatie in de praktijk van de KPR. 
o Inzet bij het ontwikkelen en uitzetten van meetinstrumenten van de KPR. 
o Het bijdragen aan het verspreiden van de kennis rondom het richtlijnonderwerp. 

 
Leden van een ROC worden geacht een verklaring te ondertekenen met betrekking tot mogelijke 
belangenverstrengeling. Ook wordt hen een verklaring voorgelegd waarbij de auteursrechten van de 
richtlijnteksten aan KIMO worden overgedragen. 
 
 
  
 

 


